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 محور التواصل الفعال 
     لديك وصف وظيفي معروف وواضح 10

     واضح ومطبق  باكليةمفهوم العمل كفريق واحد  11

 يتم توفير المعلومات / البيانات اللازمة التي تساعدك على القيام   12

 بعملك على أكمل وجه  

    

 التي تطمح الادارة العليا للوصول اليها واضحةالجمعية اهداف  13

 بالنسبة لك  ومفهومة

    

 الجمعية  أعرف تماما دوري و طبيعة مشاركتي في تحقيق أهداف  14
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     نموذج تقييم الأداء المستخدم حاليا
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 محور الرضا و المشاركة و الإرتباط 
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 و معوقات يمكن ان تؤثر على ادائك في العمل؟               نعم                        لاأي مشاكل أهل تعاني من  .49
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 كيف تصنف معنوياتك في هذا الوقت . 50
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