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     توفر القيادة المناخ الملائم للإبداع و الابتكار و تعمل على تشجيعه 7
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 جمعيةالاستراتيجية  لل
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 محور التواصل الفعال 
     لديك وصف وظيفي معروف وواضح 10

     واضح ومطبق  باكليةمفهوم العمل كفريق واحد  11

 يتم توفير المعلومات / البيانات اللازمة التي تساعدك على القيام   12

 بعملك على أكمل وجه  

    

 التي تطمح الادارة العليا للوصول اليها واضحةالجمعية اهداف  13

 بالنسبة لك  ومفهومة

    

 الجمعية  أعرف تماما دوري و طبيعة مشاركتي في تحقيق أهداف  14
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 خلال منالجمعية  وإدارة العاملين بين اتجاهين ذو دوري تواصل أسلوب هنالك 15

 ،...الخ ندواتال ، لقاءاتلا ، ،الاجتماعات مثل  المختلفة الاتصال وسائل 
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     برأيك اعطاء الصلاحيات يزيد من الانتاجية  22
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     مناسبة و تلبي احتياجاتك باكليةخدمة التأمين الصحي المقدمة  28
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     نموذج تقييم الأداء المستخدم حاليا

     يتميز المكان الذي تعمل فيه بأنه مريح وأمن   34
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     تعتقد ان عنصر التحدي موجود في عملك  36
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 محور الرضا و المشاركة و الإرتباط 
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     تعتز بعملك و تفخر دوما بالجهة التي تتبع لها 38
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  الجمعية خلال العام الحالي لم أفكر بترك العمل في 

 
    

     فقط لإستخدام الإدارة 
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 و معوقات يمكن ان تؤثر على ادائك في العمل؟               نعم                        لاأي مشاكل أهل تعاني من  .49
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 كيف تصنف معنوياتك في هذا الوقت . 50
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